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Requisiti e condizioni per l’accesso alle selezioni 

Possono partecipare alla selezione tutto il personale in servizio in questa scuola in possesso dei 

requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi e dei seguenti titoli specifici:  

· Competenze specifiche in materia di installazione e collaudo di laboratori informatici di 

supporto alla didattica e di reti per trasmissione dati, maturate in ambito lavorativo. 

· Possesso di competenze informatiche riconosciute. 

 

Compiti del Collaudatore: 

· Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e 

degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista; 

· Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente 

Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici). 

· Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, 

quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti. 

· Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale. 

· Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte 

le problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che 

dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando 

alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

· Predisporre una relazione e la tenuta dei timesheet a documentazione delle ore lavorate. 

 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di partecipazione al bando, secondo il modello 

allegato, indicando in oggetto la dicitura candidatura esperto collaudatore ed il codice nazionale 

progetto (in oggetto), allegando obbligatoriamente, pena l’esclusione, curriculum vitae in formato 

europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute. 

Le candidature dovranno pervenire alla casella PEO dell’Istituto, ctpm01000e@istruzione.it 

 entro e non oltre le ore 12,00 del 21-02-2022.   

Non saranno prese in considerazione altre forme di invio. Non saranno ammesse le candidature 

pervenute oltre i termini di presentazione indicati nel presente avviso, nonché quelle prive del CV 

e/o della firma sull’istanza di partecipazione.  

 

Procedure di selezione - Formulazione graduatoria 

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129. La 

selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, secondo la griglia di valutazione che fa parte integrante del presente avviso 

di selezione. L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione composta 

da un numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. La commissione, 

ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle 

certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. La commissione, tenuto conto dei 

requisiti e dei titoli citati nei criteri di valutazione del presente bando, provvederà alla 

formulazione di una graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line sul sito 

dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso al capo d’istituto entro 7 






